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Führung im Alltag - der Spagat zwischen Anspruch und Realität. 

Wie Sie Ihre Führungsposition erfolgreich ausfüllen können. 

1 - 2 tägiges Seminar, Lesematerial, illustrierte Beispiele, Übungen 

Erfahrende Führungskräfte aller Ebenen, Führungskräftenachwuchs, 6 - 12 Teilnehmer 

Sie sind eine Führungspersönlichkeit, die mit dem Wesen guter Führung bestens vertraut ist, die 
motivieren und delegieren kann und zudem vertrauensvoll und freundschaftlich mit den Mitarbeitern 
umgeht. Dennoch haben Sie den Eindruck dass es Ihnen in der Hektik des Alltags, zwischen all 
Ihren Terminen und Verpflichtungen, nicht gelingt Ihrer Führungsaufgabe wirklich gerecht zu werden. 
Sie spüren die Unzufriedenheit oder sogar Resignation bei Ihren Mitarbeitern, enttäuschen diese 
indem Sie immer wieder Meetings und Mitarbeitergespräche verschieben müssen und bei 
Delegation und Ergebniskontrolle ungeduldig und harsch reagieren. Viele Führungskräfte leiden unter 
diesem frustrierenden Konflikt: sie kennen und verstehen ihre Führungsrolle, haben den ernsthaften 
Anspruch dieser Rolle gerecht zu werden, können das im Alltag aber dennoch nicht umsetzen. 
 
Das Seminar erinnert die Teilnehmer an die Ideale und Werte guter Führung und fokussiert zunächst 
auf die persönliche Haltung und Einstellung der Führungskraft selbst. Die Werte Authentizität und 
Souveränität werden am modernen Führungsideal gespiegelt, dem eingangs beschriebenen 
Führungskonflikt gegenübergestellt und um konkrete Hilfsstellungen ergänzt. 
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